Envoyé en préfecture le 13/12/2022
Recu en préfecture le 13/12/2022

Publié le

République Francaise ID : 080-200096030-20221129-DCS2022_188-DE

Liberté, Egalité, Fraternité

Département de la Somme E

Arrondissement de Montdidier 8
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS SRR

GUERBIGNY

DU COMITE DU SYNDICAT POUR L'ANNEE 2022

Délibération DCS 2022/18B

Syndicat Intercommunal d’Adduction d’Eau Potable
Séance du 29 novembre 2022

Date de convocation : 21 novembre 2022
Heure de début de séance : 18h15
Secrétaire de séance : Marcel CHANEAC

L'an deux mille vingt-deux, le vmgt~neuf novembre, les membres du Comité Syndical du
S.LA.E.P de Guerbigny se sont réunis a la salle des fétes d’Etelfay, sous la présidence de
Monsieur Jean-Marie CARRE.

Etaient présents les membres désignés : Mmes et Mrs :

Philippe Fagoo ; Philippe Carpentier ; Clément Ledoux ; Stéphane Delaporte; Michel Million;
Valerie Boitel ; Bruno Lengrand, Philippe Scat* ; Chrlstlan Carrette ; Frédéric Carpentier,
Philippe Bianchard; Marcel Chaneac; Emmanuel Alves Dos Santos; Jean-Pierre
Destombes ; Martine Caron ; Nicolas Martin: David Fournet: Jean-Marie Carré, Xavier
Balzot ; Nelly Sacquépée ; Marceau Morel ; Yves Vieil ; Jean- C!aude Gout ; Cyril Cleuet ;
Aurore Ramu ; Hervé Etevez, Thomas Soufﬂet Alain Soufﬂet Fabrice Beaucourt Xawer
Ribaucourt Gerard Prouillet ; Frédérick Bocquet, Phllrppe Lefevre ; Gauthier Nancelle Jean
Obry ; ThserryQuentm Lydla Doinel ;Francois Lobry Mlchel Ch0|sy, Jacky Massies ; Benort
Vansteenkiste ; Bruno Caron ; Christophe Dumont ¢ pleant)

REPRESENTES : Pouvoir de Benjamin Bizet & Jean-Marie Carré, de Jean-Michel Cherault a
Jean-Claude Gout

Annule et remplace la délibération DCS 2022-18 pour erreur de date de séance.
OBJET : Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions Sujétions

Expertise Engagement Professionnel (RIFSEEP)

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU le code général de la fonction publique,

VU la loi n°2010-751 du 51unlet 2010 relative a la rénovation du dialogue social et comportant
diverses dispositions relatives a Ia fonction publique :
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VU le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I'application du premier alinéa
de l'article 88 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale ;

VU le décret n° 2014-513 modifié du 20 mai 2014 portant création du régime [ndemnitaire
tenant compte des Fonctions Sujétions Expertise Engagement Professionnel (RIFSEEP) dans
la Fonction Publique d’Etat ;

Vu le décret n° 2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de la
fonction publique territoriale permettant d’appliquer un régime indemnitaire base sur deux
parts pour I'ensemble des cadres d'emploi @ 'exception des assistants et professeurs
d’enseignement artistique,

VU l'avis du Comité Technigue en date du 08/11/2022 ;

A compter de la présente délibération il est proposé a I'assemblée délibérante d'instituer
comme suit la mise en ceuvre du RIFSEEP.

Ce régime indemnitaire se compose de deux parties :
- une indemnité liée aux fonctions, aux sujétions et a I'expertise (IFSE) ;
Elle vise a valoriser 'exercice des fonctions. Cette indemnite repose d'une part sur une
formalisation de critéres professionnels et d’autre part, sur la prise en compte de
I'expérience professionnelle.
- un complément indemnitaire tenant compte de I'engagement professionnel et de la
maniére de servir (Cl).

Il a pour finalité de :

- prendre en compte la place des agents dans l'organigramme de la collectivité et reconnaitre
les spécificites de certains postes ;

- susciter 'engagement et valoriser 'expérience professionnelle des agents ;

- donner une lisibilité et davantage de transparence ;

- renforcer 'attractivité de la collectivité ;

- fidéliser les agents ;

- favoriser une équité de rémunération entre filieres ;

1. BENEFICIAIRES

- Agents titulaires et stagiaires a temps complet, temps non complet, temps partiel

- Agents contractuels de droit public & temps complet, a temps non complet et a temps
partiel

- Pour les agents contractuels, ils bénéficieront du RIFSEEP correspondant au groupe
de fonction afférent a leur emploi (si applicable aux non titulaires de droit public)

Les agents de droit privé ne sont pas concemés par le régime indemnitaire.
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Il DETERMINATION DES GROUPES FONCTION ET DES MONTANTS PLAFOND

L'article 84 de la loi n°2016-483 du 20 avril 2016 relative & la déontologie et aux droits et
obligations des fonctionnaires prévoit que les organes délibérants puissent cumuler les

enveloppes plafond de FEtat IFSE et CI(A) et répartir ce cumul entre les deux parts IFSE et le
CI(A).

Toutefois la part CI(A) doit rester inférieure & la part IFSE pour respecter I'esprit du texte.

Les montants sont établis pour un agent exercant & temps complet. Ils sont réduits au prorata
de la duree effective du temps de travail pour les agents exercant a temps partiel ou occupes
sur un emploi a temps non complet.

Les montants maxima (plafonds) évoluent selon les mémes conditions que les montants
applicables aux fonctionnaires de I'Etat

. L’ INDEMNITE DE FONCTION, DE SUJETIONS ET D’EXPERTISE (IFSE)

Cette indemnité est liée au poste de I'agent et a son expérience professionnelle.

Chague emploi ou cadre d’emplois est réparti entre différents groupes de fonctions au vu des
critéres professionnels suivants :
- Fonctions d’encadrements, de coordination, de pilotage ou de conception,
- Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaires a I'exercice des fonctions,
- Sujetions particuliéres ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement
professionnel.

Les indicateurs suivants ont été utilisés pour répartir les postes au sein des groupes de
fonctions

CRITERE PROFESSIONNEL 1| CRITERE PROFESSIONNEL 2 CRITERE PROFESSIONNEL 3
Fonctions d’encadrement, de | Technicité, expertise, expérience ou | Sujétions particuliéres ou degré
coordination, de pilotage ou de | qualification nécessaire a I’exercice | d’exposition du poste au regard de son
conception des fonctions environnement professionnel

INDICATEURS INDICATEURS INDICATEURS
e Responsabilité  d’encadrement | ¢  Connaissances (de niveau | ¢ Vigilance
direct élémentaire 4 expertise) e Risques d’accident
e Niveau d’encadrement dans la | e Complexité e  Risques de maladie
hiérarchie e  Niveau de qualification requis professionnelle
e  Responsabilité de coordination e Temps d’adaptation e  Responsabilité matérielle
° Responsabilitd¢ de projet ou e Difficulté (exécution simple ou | ¢  Valeur du matériel utilisé
d’opération interprétation) Responsabilité pour la sécurité
* Responsabilitt de formation | ¢  Autonomie d’autrui
d’autrui e Initiative e Valeur des dommages
e Ampleur du champ d’action (en Diversité des taches, des dossiers | ¢ Responsabilité financiére
nombre de missions, en valeur) ou des projets e  Effort physique
e Influence du poste sur les résultats | e Influence et motivation d’autrui e  Tension mentale, nerveuse
(primordial, partagé, contributif) | o  Diversité¢ des domaines de | o  Confidentialité
° Autres (a préciser) B owmmmseivsinmea i compétences ® Relations internes
e Autres (& préciser) 1 .....aane. e Relations externes
e  Facteurs de perturbation
®  Autres (a préciser) : ..............
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Chaque agent est classé dans un groupe fonction correspondant a son emploi suivant le
niveau de fonctions, d’expertise et de sujétions auquel il est expose.

Le montant annuel attribué individuellement est fixé par arrété de I'autorité territoriale.

Conformément au décret n° 2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au regime de maintien des primes
et indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines
situations de congés, les modalités de retenues ou de suppression pour absence sont
fixées comme suit :

- En cas de congé de maladie ordinaire y compris accident de service et maladies
professionnelles les primes suivent le sort du traitement.

- Durant les congés annuels, les congés RTT, les autorisations spéciales d'absence
(ASA) et les congés pour maternité, paternité ou adoption, les primes sont maintenues
intégralement ainsi qu’en cas de travail & temps partiel thérapeutique.

_ En cas de congé de longue maladie, grave maladie, longue durée le versement du
régime indemnitaire est suspendu. Toutefois, lorsque I'agent est placé en congé de
longue maladie, de grave maladie ou de longue durée a la suite d’une demande
présentée au cours d'un congé antérieurement au titre de la maladie ordinaire, les
primes et indemnités qui lui ont été versées durant son congé de maladie ordinaire lui
demeurent acquises.

Le montant annuel attribué a Pagent fera I'objet d’un réexamen :

- En cas de changement de fonctions,

- Au moins tous les quatre ans, en I'absence de changement de fonction et au vu de
lexpérience acquise par l'agent (approfondissement de sa connaissance de
environnement de travail et des procédures, amélioration des savoirs techniques et de
leur utilisation...)

- En cas de changement :

o de grade a la suite d’un avancement de grade,

o de cadre d’'emploi a la suite d’'une promotion interne

o de grade ou de cadre d’'emploi aprés réussite & un concours ou a un examen
professionnel

Périodicité de versement :
Mensuelle,

Iv. LE COMPLEMENT INDEMNITAIRE CHA)

Le complément indemnitaire est lié a la maniére de servir et a 'engagement professionnel de
chaqgue agent.

Chaque agent est classé dans un groupe fonction correspondant & son emploi suivant le
niveau de fonctions, d'expertise et de sujétions auquel il est expose.

Le pourcentage du montant annuel attrioué individuellement est fixé par arrété de l'autorite
territoriale.
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Ce pourcentage est apprécié pour ce qui concerne la maniére de servir a partir des résultats
de I'évaluation professionnelle selon les critéres fixés dans le formulaire de fiche d’entretien
professionnel applicable dans la collectivité.

Conformément au décret n° 2010-997 du 26 aoit 2010 relatif au régime de maintien des primes
et indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines
situations de congés, les modalités de retenues ou de suppression pour absence sont

fixées comme suit :

- En cas de congé de maladie ordinaire y compris accident de service et maladies
professionnelies les primes suivent le sort du traitement.
- Durant les congés annuels, les congés RTT, les autorisations spéciales d’absence
(ASA) et les congés pour maternité, paternité ou adoption, les primes sont maintenues
intégralement ainsi qu'en cas de travail a temps partiel thérapeutique.
- En cas de congé de longue maladie, grave maladie, longue durée le versement du
régime indemnitaire est suspendu. Toutefois, lorsque l'agent est placé en congé de
longue maladie, de grave maladie ou de longue durée & la suite d'une demande
présentée au cours d’'un congé antérieurement au titre de la maladie ordinaire, les
primes et indemnités qui lui ont été versées durant son congé de maladie ordinaire Iui

demeurent acquises.

Périodicité de versement :
Mensuelle,

V.

LES CADRES D’EMPLOIS CONCERNES

A — FILIERE ADMINISTRATIVE

CADRE D'EMPLOIS DES REDACTEURS
Référence réglementairve : arvété du 19 mars 2015
pris pour Capplication du décret 2014-513

Montant annuel individuel
maximuom Iégal pouvant étre
réparti entre 'IFSE ¢t le CI
{Pour mémoire)

Montant annuel
individuel IFSE
maximum fix¢ par
I'assemblée délibérante

Mentant annuet
individuel Ci
maximum fixé par
'assemblée délibérante

Montant annuel
individuel total
RIFSEEP fixé par
'assemblée délibérante

Non Logé Logé Non Logé Log¢ | NonLogé Logé INon Logé Logé

Groupe | Direction d'une structure / responsable d’un 19 860 10410 17480 2380 ; 19 860 /f’/

ou plusicurs services / secrétaire de mairic / / /

= i !

Groupe 2 Adjoint au responsable d’une structure / 18 200 9 405 16 015 / 2185 / 18200 /

expertise / pilotage ou coordination / / /
Groupe 3 Encadrement de proximité d’usagers / 16 645 % 665 14 650 ,,"’ 1995 // 86651 /

assistant de direction / / A

CADRE D'EMPLOIS DES ADJOINTS
ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
Références réglementaires: arrétés du 20 mai 2014 et
du 26 novembre 2014 pris pour Papplication du décret

Montant annuel individuel

maximum légai pouvant &tre réparti

entre I'IIFSE et le CI
(Pour mémoire)

Montant annuel
individuel IFSE
maximum fix¢ par

l'assemblée délibérante

Montant annugl
individuel CI

maximum fixé par
I'assembiée délibérante

Montant annuel
individuel total
RIFSEEP fixé par
I'assemblée

2014-513 délibérante
Non Logé Logé Non Logé Logé Non Logé Loge Non Logé | Logé
Encadrement de proximité 11340 / 1260 / 12 600 /
Groupe | d’usagers/secrétaire de mairie / assistant de 12.600 8350 / / /
direclion /sujétions / qualifications / / i
. _ 10:800 / 12000 12 000F /
Groupe 2 Exéeution 12 000 7650 / i /
/ / y
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CADRE D'EMPLOIS DES TECHNICIENS
Arrété du 5 novembre 2021

Montant annuel individuel
maximum légal pouvant étre
réparti entre I'IFSE et le CI

Montant annuel
individuel IFSE
maximum fixé par

Montant anauel

maximum {ixé par

individuel CI

Montant annuel
individuel total

RIFSEEP fixé par

(Pour mémoire) I'assemblée délibérante §'assemblée délibérante|l'assemblée délibérante
Non Logé Loge Non Logé Logg Non Logé Loggé Non Logé Logé
. 19 660 % 2 680 / 22340 /
Groupe 1 Direction d’un ou plusieurs services. .. 22340 16 440 / / /
/
‘ o ] 18 580 / 2535 / 21 115 /
Groupe 2 Fonctions d'encadrement, de coordination, de 21 115 15 540 / y J
pilotage ou de conceplion... / / /
L , - ) 17 500 / 2382| 19885] /
Groupe 3 Technicité, expettise, expérience ou 19 885 14 635 /
qualification nécessaire & I’exercice des / / /
missions. .. ‘

CADRE D'EMPLOIS DES AGENTS DE MAITRISE
Référence réglementaire: arvété du 28 avril 2015
pris pour Uapplication du décret
2014-313

Montant annuet individuel maximum

etle CI
(Pour mémoire)

légal pouvant &tre réparti entre 'IFSE

Montant ammuel
individuel IFSE
maxinum fixé par
l'assemblée délibérante

Montant annuel
individuel C1
maximum fixé par
l'assemblée délibérante

Montant annuel
individuel total
RIFSEEP fixé par
['assemblée
délibérante

Non Logé Logé Non Loge Logé Non Loge Logé [Non Logé| Logé
/ ,/ 7
Groupe | En_v:a_drement dg pm{{imité d’usagers/ 12 600 2350 11340 // 1260 / 12600 ,/
sujétions / qualifications / " /
i ] 10 800 1200 /” 12 000f /
Groupe 2 Exécution 12 000 79350 / v /

CADRE D'EMPLOIS DES ADJOINTS
TECHNIQUES
Référence réglementaire: urrété du 28 avril 2015
pris pour Uapplication dun décret

Montant annuel individuel maximum
légal pouvant étre réparti entre 'IFSE
et le CI
(Pour mémoire)

Montant annuel
individuel 1FSE
maximum fixé par
l'asscmbliée délibérante

Montant annuel
individuel CI
maximum fixé par
l'assemblée délibérante

Montant annugl
individue! total
RIFSEEP fixe par
I'assemblée

2014-513 délibérante
Non Logé Loge Non Logé Loge Non Logé Logé [Non Loge| Logeé
Groupe 1 qua@rcmcnt dv:: ‘pmﬁmilé d’usagers/ 12 600 8350 11340 // 1260 /‘/ 12 600 //
sujétions / qualifications / /
; . 10 800 i 12000 / 12 Q00
Groupe 2 Exécution 12 000 7950 / // /

L’Assemblée Délibérante,
Aprés en avoir délibéré,

DECIDE :

des cadres d’emplois et dans les conditions fixées ci-dessus.

chapitre 012

d’instaurer a compter de la présente délibération le RIFSEEP pour les agents relevant

d’inscrire chaque année les crédits correspondant au budget de I'exercice courant,
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Cette delibération annule et remplace les dispositions relatives au méme objet prises par
delibérations antérieures instituées par I'assemblée délibérante.

Membres en exercice - 84 Votants : 43
Présents : 43 Pour : 45
Absents : 41 Contre : 0
Pouvoir : 2 Abstention : 0

Pour extrait conforme
Le Président,
Jean-Marie CARRE

Délibération rendue exécutoire par publication & compter du 30/11/2022 et transmission par voie dématérialisée le 30/11/2022.
Le President informe que la présente délibération peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif dans un délai de 2 mois, & compter de la présente publication



Envoyé en préfecture le 13/12/2022
Recu en préfecture le 13/12/2022

Publié le _ ==

ID : 080-200096030-20221129-DCS2022_18B-DE




