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Liberté, Egalité, Fraternité

Département de la Somme ﬂa

Arrondissement de Montdidier 3
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS SARE

GUERBICGNY

DU COMITE DU SYNDICAT POUR L'ANNEE 2022

Délibération DCS 2022/19

Syndicat Intercommunal d’Adduction d’Eau Potable
Séance du 30 novembre 2022

Date de convocation : 21 novembre 2022
Heure de début de séance : 18h15
Secrétaire de séance : Marcel CHANEAC

L'an deux mille vingt-deux, le vingt-neuf novembre, les membres du Comité Syndical du
S.I.LA.E.P de Guerbigny se sont réunis a la salle des fétes d’Etelfay, sous la présidence de
Monsieur Jean-Marie CARRE.

Etaient présents les membres désignés : Mmes et Mrs :

Philippe Fagoo ; Philippe Carpentier ; Clément Ledoux ; Stéphane Delaporte; Michel Million;
Valérie Boitel ; Bruno Lengrand, Philippe Scat*; Christian Carrette : Frédéric Carpentier,
Philippe Blanchard ; Marcel Chaneac: Emmanuel Alves Dos Santos ; Jean-Pierre
Destombes ; Martine Caron ; Nicolas Martin : David Fournet ; Jean-Marie Carré, Xavier
Balzot ; Nelly Sacquépée ; Marceau Morel ; Yves Vieil ; Jean-Claude Gout : Cyril Cleuet ;
Aurore Ramu ; Hervé Etevez, Thomas Soufflet ; Alain Soufflet, Fabrice Beaucourt ; Xavier
Ribaucourt ;Gérard Prouillet ; Frédérick Bocquet, Philippe Lefevre ; Gauthier Nancelle, Jean
Obry ; Thierry Quentin ; Lydia Doinel ;Frangois Lobry* : Michel Choisy, Jacky Massies : Benoit
Vansteenkiste ; Bruno Caron ; Christophe Dumont (“supnicant .

REPRESENTES : Pouvoir de Benjamin Bizet & Jean-Marie Carré, de Jean-Michel Cherault &
Jean-Claude Gout

OBJET :_Recours au contrat d’apprentissage
Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu le code du travail ;

Vu la loi n°92-675 du 17 juillet 1992 portant diverses dispositions relatives 2
l'apprentissage, a la formation professionnelle et modifiant le code du travail :

Vu  le décret n°2005-129 du 15 février 2005 relatif aux dérogations a la limite d'age
supérieure d'entrée en apprentissage :
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Vu e décret n°2016-456 du 12 avril 2016 abrogeant le décret n°92-1258 du 30 novembre
1992 pris en application de la loi n°92-675 du 17 juillet 1992 portant diverses
dispositions relatives a l'apprentissage et a la formation professionnelle et plus
particuliérement le chapitre Il concernant 'expérimentation de I'apprentissage dans le
secteur public non industriel et commercial ;

Vu le décret n° 2017-199 du 16 février 2017 relatif a I'exécution du contrat d'apprentissage
dans le secteur public non industriel et commercial ;

Vu la loi n°2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir
professionnel ;

Vu  le décret n°2018-1347 du 28 décembre 2018 relatif a la rémunération des apprentis ;

Vu le décret n°2019-32 du 18 janvier 2019 relatif aux compétences professionnelles
exigées des maitres d'apprentissage dans le secteur public non industriel et
commercial ;

Vu e décret n°2020-373 du 30 mars 2020 relatif a la rémunération des apprentis et portant
diverses adaptations de la partie réglementaire du code du travail relatives a
l'apprentissage ;

Vu la demande de saisine de Comité technique transmise le 04/10/2022 ;

CONSIDERANT que 'apprentissage permet a des personnes agées de 16 a moins de 30 ans
(sans limite d’age supérieure d’entrée en formation concernant les travailleurs handicapés)
d'acquérir des connaissances théoriques dans une spécialité et de les mettre en application
dans une entreprise ou une administration ; que cette formation en alternance est sanctionnée
par la délivrance d’un dipléme ou d'un titre ;

CONSIDERANT que ce dispositif présente un intérét tant pour les jeunes accueillis que pour
les services accueillants, compte tenu des dipldmes préparés par les postulants et des
gualifications requises par lui ;

CONSIDERANT qu’il revient a 'assemblée syndicale de délibérer sur la possibilité de recourir
au contrat d’apprentissage ;

Aprés en avoir délibéré, 'assemblée syndicale a l'unanimité OU a la majorité :

- Décide le recours au contrat d'apprentissage,

- Décide de conclure pour 'année 2022, un contrat d’apprentissage conformément au
tableau suivant :

Service Nombre de postes | Diplome préparé ?;:::;;ﬁ):f
: BAC PRO
Technigue 1 Canalisateur 2 ans
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S'engage a inscrire les crédits nécessaires au budget,
Autorise le Président du syndicat & signer tout document relatif a ce dossier, et notamment

les contrats d’'apprentissage ainsi que les conventions conclues avec les Cenires de

formation.

Membres en exercice : 84 Votants : 43
Présents : 43 Pour : 45
Absents : 41 Contre : 0
Pouvoir : 2 Abstention : 0

Pour extrait conforme
Le Président,
Jean-Marie CARRE

Deliberation rendue exécutoire par publication & compter du 30/11/2022 et transmission par voie dématérialisée le 30/11/2022.
Le Président informe que la présente délibération peut faire Fobjet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif dans un délai de 2 mois, a compter de la présente publication
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